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ZUSATZANGEBOT DOPPELDIPLOM-PROGRAMM
In Kooperation mit der finnischen Fachhoch-
schule Jyväskylä bietet der Studiengang ein 
internationales Doppeldiplomprogramm an. Es 
umfasst 30 ECTS-Punkte, die in das Curriculum 
des Masterstudiengangs integriert sind. Alle 
Segmente des Programms werden in Englisch 
angeboten und umgesetzt.
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Betriebliches Demografiemanagement
Entwicklung arbeitsrelevanter Leistungsbereiche 5

Management und Recht
Betriebswirtschaftslehre 3

Gesundheitssysteme: Ökonomie, Recht, Systemvergleich und ein Planspiel
Gesundheitsökonomie 1; Vergleich internationaler Gesundheitssysteme 6

Leadership & Soft skills
Erfolgreich Präsentieren und Argumentieren; Lese- und Schreibwerkstatt 6

Management & Recht
Arbeitsrecht für Führungskräfte 2

Digitale Transformation
Grundlagen digitaler Transformation 1

International and Interdisciplinary Discourse
English for Medical Professionals/ English for Business and Management 2

*WPF A: Spezialisierung Pflege (§65a, GuKG)
Pflegewissenschaft 5

*WPF B: Spezialisierung Advanced Management
Organisationsentwicklung; Personalmanagement 5

*WPF C: Spezialisierung Entrepreneurship
Scientrepreneur - Basiswissen für Gründer*innen; Pitch Deck 5

Modul             Auszug aus der Liste der zugehörigen Lehrveranstaltungen ECTS
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Projekt- & Forschungsmanagement
Praxis- und Forschungsprojekte evaluieren: Von Bewerten und Bewertet werden 5

Betriebliches Demografiemanagement
Alter(n)sbilder und Potenzialerhalt im Unternehmen 3

Management & Recht
Qualitäts- und Risikomanagement 6

Leadership & Soft skills
Leadership and Human Resource Management 6

International and Interdisciplinary Discourse
Intercultural Competence: Intercultural Awareness and Communication 2

Masterarbeit & Kolloquium
Masterkolloquium 1

Praxisprojekt digitale Transformation Teil 1
Digitale Transformation 2

*WPF A: Spezialisierung Pflege (§65a, GuKG)
Qualitätsmanagement in der Pflege 5

*WPF B: Spezialisierung Advanced Management
Ethische Herausforderungen im Gesundheits- und Pflegewesen 5

*WPF C: Spezialisierung Entrepreneurship
Innovationsmanagement und digitale Geschäftsmodelle 5

Modul             Auszug aus der Liste der zugehörigen Lehrveranstaltungen ECTS
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International and Interdisciplinary Discourse
Diversity and Ethical Issues- Spring School 5

Masterarbeit & Kolloquium
Masterkolloquium; Masterarbeit; Kommissionelle Abschlussprüfung 19

Digitale Transformation
Praxisprojekt digitale Transformation Teil 2 3

*WPF A: Spezialisierung Pflege (§65a, GuKG)
Personal managen in der Pflege 3

*WPF B: Spezialisierung Advanced Management
Case Studies 3

*WPF C: Spezialisierung Entrepreneurship
Unternehmenskommunikation; Entwicklung einer Übungsfirma 3

Modul             Auszug aus der Liste der zugehörigen Lehrveranstaltungen ECTS
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Projekt- & Forschungsmanagement
Praxis- und Forschungsprojekte planen: Von der Idee zum Konzept; Quantitative Informa-

tionen managen: Statistik in Praxis- und Forschungsprojekten
8

Betriebliches Demografiemanagement
Handlungsfelder und Instrumente alter(n)sgerechter Arbeitsgestaltung 3

Management & Recht
Strategisches  und operatives Controlling 2

Gesundheitssysteme: Ökonomie, Recht, Systemvergleich und ein Planspiel
Plan- und Strategiespiel zum Aufbau eines Gesundheitssystems 5

Leadership & Soft skills
Kommunikation und Coaching; Konflikte managen und Probleme lösen 4

Digitale Transformation
Digitale (Medien-)Kompetenz; Künstliche Intelligenz (KI AI); Digitale Ethik 3

*WPF A: Spezialisierung Pflege (§65a, GuKG)
Ethische Problemfelder in der Pflege 5

*WPF B: Spezialisierung Advanced Management
Aktuelle Judikatur aus dem Gesundheitsbereich; Gesundheitsökonomie 2 5

*WPF C: Spezialisierung Entrepreneurship
Social (corporate) Entrepreneurship; Expert*innen aus der Praxis 2 5

* WPF: Wahlpflichtfach

Voraussetzung zur Teilnahme am Doppeldiplomprogramm sind u. a. min-
destens 2 Jahre Berufserfahrung im Gesundheits- und/oder Sozialwesen.

Nach erfolgreichem Abschluss des Doppeldiplomprogramms erwerben die Studierenden den

• Master of Arts in Business (Carinthia University of Applied Sciences) und den
• Master of Health Care (Jyväskylän University of Applied Sciences).


